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Die Uberleitung




Uberleitung nach TVU

Neben dem TV6D gibt es fiir die Uberleitung einen gesonderten
Uberleitungstarifvertrag (TVU-VKA).

Der TVU-VKA regelt das Uberleitungsverfahren sowie die
vereinbarten Besitzstandregelungen fiir vorhandene Arbeit-
nehmer.

Komplexitit der Uberleitung aus Kostengriinden unabdingbar!
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Grundvoraussetzungen (s. Geltungsbereich § 1 Abs. 1 TVU) fr die
Anwendung der Uberleitungsregelungen des TVU:

 Das Arbeitsverhiltnis muss uber den 30.09.2005
fortbestehen.

e Der Beschiftigte muss am 01.10.2005 unter den TVoD
fallen.

e Das Arbeitsverhaltnis darf nicht unterbrochen werden.
Ausnahme: In der Zeit bis zum 30.09.2007 sind
Unterbrechungen von bis zu einem Monat unschadlich (PE
zu § 1 Abs. 1 Satz 1)
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Uberleitung

. zum 1. Oktober 2005

. alle unter BAT und BMT-G fallenden
Arbeitnehmer

. Zuordnung zu einer Entgeltgruppe

. Zuordnung zu einer Stufe bzw. zu einer
individuellen Zwischenstufe

. Besitzstand fur Kinder (kinderbezogener Anteil
im Ortszuschlag/Sozialzuschlag)

. Besitzstand fiir Vergiutungsgruppenzulagen
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Finden der richtigen Entgeltgruppe:

e Mit Hilfe der Anlage 1 zum TVU-VKA
(Zuordnungstabelle) wird der Beschaftigte einer
bestimmten Entgeltgruppe der neuen Tabelle
zugeordnet.

* Die Anlage 1 zum TVU-VKA beantwortet nicht
die Frage, in welche Stufe innerhalb dieser
Entgeltgruppe der Beschiftigte einzureihen ist.
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Finden der richtigen Entgeltgruppe:
Auszug aus der Zuordnungstabelle (Anlage 1)

Entgelt- V¢ mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
Gruppe Vc ohne Aufstieg nach Vb
8 Vc nach Aufstieg aus VIb
Lohngr. 8a

Lohngr. 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a
Lohngr. 8 nach Aufstieg aus 7
Lohngr. 7 mit aussteh. Aufstieg nach 8 und 8a



S\

Finden der richtigen Entgeltgruppe:
Auszug aus der Zuordnungstabelle (Anlage 1)

Entgelt- IVb ohne Aufstieg nach IV a
Gruppe IV b nach Aufstieg Vb
9 Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 5 nach 9
Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

Vb nach Aufstieg Vc (Stufe 5 nach 9 Jahren in
Stufe 4, keine Stufe 6)

Lohngr. 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6)
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Finden der richtigen Stufe innerhalb der
Entgeltgruppe:

» Fiir die Stufenfindung muss ein Vergleichsentgelt ermittelt
werden

» Fiir die Stufenzuordnung ist zwischen Angestellten und
Arbeitern zu unterscheiden:

« Angestellte: betragsgleiche Uberleitung durch
Vergleichsentgelt und individuelle Zwischenstufe fiir
einen Ubergangszeitraum von 2 Jahren

« Arbeiter: Einstufung primar nach Beschaftigungszeit —
ausnahmsweise i1st das Vergleichsentgelt mal3geblich
(Gtinstigkeitsvergleich)
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Ermittlung des Vergleichsentgelts — Angestellte

Malgeblich sind grundsitzl. die Verhiltnisse im Sept. 2005!

- Grundverglitung (einschl. evtl. vorweggewahrter LA-Stufen
gem. § 27 Abschnitt C BAT)

- Ortszuschlag Stufe 1 oder 2 (mit Besonderheiten)
- Allgemeine Zulage (90,97 € /107,44 € / 114,60 € / 42,98 €)

- Funktionszulagen flieen in das Vergleichsentgelt ein,
sowelit sie nach TVoOD nicht mehr vorgesehen sind
(Achtung: gilt nicht fir Meister-, Techniker- oder
Programmiererzulage)
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Beispiel (Uberleitung in eine individuelle Zwischenstufe. Nach 2
Jahren erfolgt ein Aufriicken in die nachsthohere Stufe)

Aus

Vergitungsgruppe Vb Fallgruppe 1¢ BAT Stufe 6 1.937,96 €

Ortszuschlag Stufe 2 609,26 €

allgemeine Zulage 107.44 €
2.654,66 €

in

Entgeltgruppe 9 zwischen den Stufen 3 und 4

in Stufe 4 ab 1. Oktober 2007 2.730,00 €

in Stufe 5 ab 1. Oktober 2016 2.980,00 €

Keine Stufe 6 (3.180,00 €)
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Stufenzuordnung — Arbeiter

- Stufenzuordnung primér nach Beschaftigungszeit

- Stufenzuordnung nach Vergleichsentgelt in individuelle
Zwischenstufe falls dies glinstiger 1st als Zuordnung nach
Beschaftigungszeit

- In das Vergleichsentgelt be1 Arbeitern flie3en ein:

- Monatstabellenlohn

- Funktionszulagen flieBen in das Vergleichsentgelt ein,
sowelt sie nach TVOD nicht mehr zu zahlen sind
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Beispiel: (Uberleitung Arbeiter - Beschiiftigungszeit ist giinstiger)

Arbeiter, Lohngruppe 5a Stufe 4

Beginn der Beschiftigungszeit 1. 7. 1998
Monatstabellenlohn 2.040,54 €

Uberleitung in Entgeltgruppe 5 (Zuordnung)

mit 7 Jahren Beschaftigungszeit Stufe 4 2.065,00 €
nach 10 Jahren Beschaftigungszeit (1. 7. 2008) Stufe 5 2.135,00 €
nach 15 Jahren Beschiftigungszeit (1. 7. 2013) Stufe 6 2.185,00 €

Endstufe Lohngruppe Sa 2.174,31 €
Endstufe Entgeltgruppe 5 2.185,00 €
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Beispiel: (Uberleitung Arbeiter - Vergleichsentgelt ist giinstiger)

Arbeiter, Lohngruppe Sa Stufe 4*
Beginn der Beschiftigungszeit: 1. 1. 2005
*§ 21 a Abs. 2 Satz 2 BMT-G 11

(Anrechnung anderer beruflicher Tatigkeit auf Stufen)

Monatstabellenlohn 2.040,54 €

Uberleitung in Entgeltgruppe 5 (Zuordnung)

Nach Beschaftigungszeit (bzw. mindestens in die Stufe 2) 1.875,00 €
Nach Vergleichsentgelt ist hier giinstiger 2.040,54 €
Stufe 4 nach 6 Jahren Beschaftigungszeit ab 1.1.2011  2.065,00 €
Stufe 5 nach 10 Jahren Beschiftigungszeit ab 1. 1. 2015 2.135,00 €
Stufe 6 nach 10 Jahren Beschiftigungszeit ab 1. 1. 2020  2.185,00 €
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Uberleitung - mindestens Stufe 2

* Die Angestellten und Arbeiter werden

mindestens in die Stufe 2 der jeweiligen
Entgeltgruppe ubergeleitet.
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Beispiel:

Vergutungsgruppe VII Stufe 2 1.241,08 €

Ortszuschlag Stufe 1 473,21 €

allgemeine Zulage 107,44 €
1.821,73 €

Uberleitung in die Entgeltgruppe 5 (Zuordnung)

zwischen Stufen 1 (1.688,00 €) und 2 (1.875,00 €)

mindestens Stufe 2 1.875,00 €

nach 2 Jahren Stufe 3 1.970,00 €

nach weiteren 3 Jahren Stufe 4 2.065,00 €

nach weiteren 4 Jahren Stufe 5 2.135,00 €

nach weiteren 5 Jahren Stufe 6 2.185,00 €

(derzeitige BAT-Tabelle) 2.134,96 €
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Beispiel: (Liegt die individuelle Zwischenstufe iiber der Stufe 6,
erfolgt ein Besitzstand uiber eine individuelle Endstufe;
keine Zwischenstufe in der nachsthoheren Entgeltgruppe —
gilt fir Arbeiter entsprechend)

Aus

Vergiitungsgruppe IVb Fallgruppe 1a BAT Stufe 10 2.486,35 €

Ortszuschlag Stufe 2 609,26 €

allgemeine Zulage 114,60 €
3.210,21 €

Das Vergleichsentgelt ist 30,21 € hoher als die

Entgeltgruppe 9 Stufe 6 3.180,00 €

Uberleitung in Entgeltgruppe 9, individuelle Endstufe 3.210,21 €
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Ausnahmen vom Stichtagsprinzip

« Erfillt ein Beschaftigter (gilt fiir Angestellte und
Arbeiter) im Oktober 2005 die Voraussetzungen fiir
einen Fallgruppen-, Bewahrungs- oder Tatigkeits-
aufstieg, wird er fiir die Uberleitung so behandelt, als
sei er bereits im September 2005 hohergruppiert
worden.

* Stufensteigerungen im Oktober 2005 werden so
berucksichtigt, als hatten sie bereits im September
2005 stattgefunden.
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Ausnahmen vom Stichtagsprinzip

» Fallt bei einem Angestellten im Oktober 2005 eine
Stufensteigerung mit einer Hohergruppierung

zusammen, ist zunichst die Stufensteigerung und

sodann die Hohergruppierung durchzufiihren.
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Ausnahmen vom Stichtagsprinzip

* Ein Beschiftigter (gilt fiir Angestellte und Arbeiter),
der im Oktober 2005 (bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts) in eine niedrigere Vergutungs- bzw.

Lohngruppe eingruppiert worden ware, wird fiir die
Uberleitung so behandelt, als sei er bereits im

September 2005 herabgruppiert worden!
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Vergleichsentgelt Arbeiter und Angestellte -
Sonderfall bei Fehlzeiten:

« Erhilt der Arbeitnehmer nicht fiir alle Septembertage
oder im September 2003 fiir keinen Tag Beziige, wird

das Vergleichsentgelt so bestimmt, als wenn er fiir alle
Tage des September 2005 Beziige erhalten hatte.
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Vergleichsentgelt Angestellte - Sonderfall bei
Ruhen des Beschaftigungsverhaltnisses:

* Angestellte, die unter die Anlage 1a/ 1b BAT fallen
und im September 2005 wegen Beurlaubung ohne
Beziige von ldnger als 6 Monaten oder wegen Ruhens
des Arbeitsverhiltnisses keine Beziige erhalten, werden
so gestellt, als hitten sie am 01.09.2005 die Arbeit
wieder aufgenommen (§ 5 Abs. 6 S. 1, 2. Halbs. TVD).

* Gilt fur die entsprechenden Regelungen der Arbeiter.
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Vergleichsentgelt Arbeiter und Angestellte -
Sonderfall bei modifiziertem Stufenaufstieg:

Wird im September 2005 aufgrund des modifizierten
Stufenaufstieges (§ 27 Abschnitt A Abs. 6 bzw. Abschnitt

B Abs. 7 BAT oder § 21a Abs. 1 Unterabs. 2 und 3 BMT-G)
noch der halbe Unterschiedsbetrag zur niachsthoheren Stufe
gezahlt, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als wenn
der Arbeitnehmer die volle Grundvergiitung bzw. den
vollen Monatstabellenlohn aus der vollen Stufe erhalten
hatte.

TalstraRe 9 D- 66119 Saarbriicken 23. Juni 2005 / 22




KAV *

Vergleichsentgelt Angestellte - Techniker-,
Meister- oder Programmiererzulage

Vorhandene Beschiftigte erhalten bis zum Inkrafttreten
der neuen Entgeltordnung zum TVoD (langstens bis zum
31.12.2007) ihre Techniker-, Meister- oder
Programmiererzulage als personliche Besitzstandszulage
weiter (PE zu § 5 Abs. 2 Satz 3 TVoD).

Diese Zulagen flieffen somit nicht in das Vergleichsentgelt
mit ein!
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Vergleichsentgelt teilzeitbeschaftigte

Arbeiter und Angestellte

« Ist der Angestellte oder Arbeiter teilzeitbeschaftigt,
wird das Vergleichsentgelt fiktiv auf der Grundlage
eines vergleichbaren Vollzeitbeschéaftigten bestimmt.

* Bei Angestellten wird der Ortszuschlag beriicksichtigt,
den er erhalten wirde, wenn er vollzeitbeschaftigt
ware. Etwaige Konkurrenzregelungen des
Ortszuschlagsrechts sind zu berucksichtigen.
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Berucksichtigung noch ausstehender
Bewiihrungsaufstiege bei der Uberleitung

* Der TVoD sieht grundsitzlich keine Bewahrungs-,
Tatigkeits- und Zeitaufstiege mehr vor.

 Am Stichtag bereits laufende, noch nicht vollzogene,
Bewiahrungs-, Tatigkeits-und Fallgruppenaufstiege
bleiben unter bestimmten Voraussetzungen fur
Angestellte erhalten.

* Die Regelungen gelten nicht fiir Arbeiter!
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Beriuicksichtigung noch ausstehender
Bewihrungsaufstiege bei der Uberleitung

Der TVU-VKA enthiilt beziiglich ausstehender Aufstiege
unterschiedliche Regelungen:

» Angestellte, die zum 01.10.2005 in eine der Entgeltgr.

3,5, 6 oder 8 iibergeleitet worden sind, fallen unter § 8
Abs. 1 TVU-VKA

» Fiir andere Angestellte sind die Aufstiege in den
Tabellenwerten beriicksichtigt. Allerdings besteht eine
Sonderregelung fiir die EG 2 und die EG 9 bis 15
TVo6D (§ 8 Abs. 2 TVU-VKA).
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Berucksichtigung ausstehender Bewahrungs-
aufstiege nach § 8 Abs. 1 TVU-VKA

Voraussetzungen fiir den Aufstieg:

 Am Stichtag 30.09.2005 muss die fiir eine Hoher-

gruppierung erforderliche Zeit zur Halfte erfiillt sein
(sog. ,,50 %-Klausel*).

 Zum Zeitpunkt des jeweiligen Aufstieges nach altem
Recht liegen keine Anhaltspunkte vor, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung
entgegengestanden hitten.
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Berucksichtigung ausstehender Bewahrungs-
aufstiege nach § 8 Abs. 1 TVU-VKA

Vollzug des Aufstieges:

* Die Hohergruppierung erfolgt zu dem individuellen
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht erfolgt
ware.

* in die nachsthohere Entgeltgruppe des TVoD
(fiir EG. 3 und 6 nachstnachsthohere Entgeltgruppe
nach § 8 Abs. 1 Satz 2 TVU-VKA).
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Berucksichtigung ausstehender Bewahrungs-
aufstiege nach § 8 Abs. 1 TVU-VKA

Vollzug des Aufstieges (Fortsetzung):

* Erfolgt die Hohergruppierung vor dem 01.10.2007 aus
einer individuellen Zwischenstufe, erhalt der
Beschiftigte in der hoheren Entgeltgruppe die reguliire
Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen
Ziwischenstufe entspricht, mindestens Stufe 2.

TalstraRe 9 D- 66119 Saarbriicken

23. Juni 2005 / 29




S\

Berucksichtigung ausstehender Bewahrungs-
aufstiege nach § 8 Abs. 1 TVU-VKA

Beispiel:
 Verg.Gr. VII, Fallgruppe 1b BAT seit 01.08.2000

 Bewihrung nach Verg.Gr. VIb, Fallgruppe 1b BAT
nach 6 Jahren zum 01.08.2006

Ergebnis:
« Uberleitung in die EG. 5

50 %-Klausel erfullt, daher zum 01.08.2006
Hohergruppierung in die EG. 6
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Berucksichtigung ausstehender Bewahrungs-
aufstiege nach § 8 Abs. 1 TVU-VKA

Beispiel:
 Verg.Gr. VII, Fallgruppe 1b BAT seit 01.01.2003

 Bewihrung nach Verg.Gr. VIb, Fallgruppe 1b BAT
nach 6 Jahren zum 01.01.2009

Ergebnis:
« Uberleitung in die EG. 5

* 50 %-Klausel nicht erfiillt, daher erfolgt kein
Bewihrungsaufstieg
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Berucksichtigung ausstehender

Bewahrungsaufstiege — Sonderregelung fur EG
2,9-15 (§ 8 Abs. 2 TVU-VKA)

Voraussetzungen fiir die Anwendung der Sonderregelung

* Am Stichtag 30.09.2005 muss die Zeit der Bewiahrung
oder Tatigkeit zur Hilfte erfullt sein.

* Nach altem Recht héitte eine Hohergruppierung in der
Zeit vom 01.11.2005 bis zum 30.09.2007 erfolgen
mussen.
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Beriicksichtigung ausstehender Bewiahrungsaufstiege —
Sonderregelung fiir EG 2, 9-15 (§ 8 Abs. 2 TVU-VKA)

Vollzug der Sonderregelung

* Nach Ablauf der Bewahrungszeit erhalt der Angestellte
Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw.
Endstufe, die sich ergeben hiatte, wenn sich sein Vergleichs-
entgelt nach der Vergutung aufgrund der Hohergruppierung
bestimmt hitte.

* Es erfolgt also keine Hohergruppierung (siehe auch Nieder-
schriftserklarung zu § 8 Abs. 2).

* Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen
Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahlt.
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Beriicksichtigung ausstehender Bewahrungsaufstiege —
Sonderregelung fiir EG 2, 9-15 (§ 8 Abs. 2 TVU-VKA)

Beispiel:

e Techn. Angestellter, eingruppiert seit dem 1.07.1998 in
VGr. III Fg. 1a nach TV Technische Berufe

 Nach 8 Jahren, also zum 1.07.2006, wire die Bewihrungs-
zeit fur eine Eingruppierung in VG II Fg. 1a erfiillt.

Ergebnis:

« Uberleitung zum 1.10.2005 in Entgeltgruppe 12
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Beriicksichtigung ausstehender Bewahrungsaufstiege —
Sonderregelung fiir EG 2, 9-15 (§ 8 Abs. 2 TVU-VKA)

Beispiel Fortsetzung:

 Ermittlung des VE fiir die VGr. I1I BAT:
Grundvergiitung BAT III Stufe 6 2.680,47 €
OZ TKI. Ic Stufe 1 502,36 €
Allg. Zulage 114,60 €
Summe: 3.297,43 €

 Zum 1.10.2005 erfolgt die Uberleitung in die EG 12 TVéD in
eine individuelle Zwischenstufe von 3.297,43 € (zwischen den
Stufen 3 = 3.200,00 € und 4 = 3.550,00 €).
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Beriicksichtigung ausstehender Bewahrungsaufstiege —
Sonderregelung fiir EG 2, 9-15 (§ 8 Abs. 2 TVI"J-VKA)

Beispiel Fortsetzung:

 Nach Vollendung der Bewahrungszeit — zum 1.07.2006 -
hitte dem Angestellten nach BAT die Vergiitungsgruppe I1
Stufe 6 in Hohe von 2.968,54 € zugestanden.

 Zum 1.7.2006 wird ein neues Vergleichsentgelt ermittelt:

Grundvergiitung BAT II Stufe 6 2.968,54 €
OZ TKI. Ic Stufe 1 502,36 €
Allg. Zulage 114.60 €

Summe: 3.585,50 €
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Beriicksichtigung ausstehender Bewahrungsaufstiege —
Sonderregelung fiir EG 2, 9-15 (§ 8 Abs. 2 TVU-VKA)

Beispiel Fortsetzung:

 Aus dem neuen Vergleichsentgelt von 3.585,50 € ist (in der
EG 12) ab 1.7.2006 (= Zeitpunkt des alten BWA nach BAT)
eine neue individuelle Zwischenstufe zu ermitteln.
Sie liegt zwischen der St. 4 (3.550,00 €) und der St. 5
(4.000,00 €).

* Der weitere Stufenaufstieg in die St. 5 erfolgt (normal) zum
1.10.2007.
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Uberleitung — Sonderregelungen fiir
Vergutungsgruppenzulagen

Hinsichtlich der Vergiitungsgruppenzulagen (VGZ) sind komplexe
Besitzstandsregelungen vereinbart worden.

Fall 1: Am 30.09.2005 besteht noch kein Anspruch auf VGZ

Am 30.09.2005 | pay) 2; Fiir die Fiir VGZ ist vorheriger BA erforderl.
besteht bereits | v;7 ist kein

Anspruch auf vorheriger Be- _::lcllllf ;giz;SteEOCh %le;:s]iﬁlﬁ en
VGZ wihrungsaufstieg |~ "g ) -
Losung: VGr.- | erforderlich Losung: Hohergr. ) Losung: VGZ

fiir EG 3,5, 6 und 8 | wird gezahlt,
ohne 50%-Klausel, | wenn kumulierte
keine weitere VGZ | 50%-Klausel
erfillt ist

Zulage wird als

Losung: VGZ wird
Besitzstand

: gezahlt wenn 50%-
weitergezahlt Klausel erfiillt
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Uberleitung — Sonderregelungen fiir
Vergutungsgruppenzulagen

Zu Fallgestaltung 1 (vgl. § 9 Abs. 1 TVU-VKA):

* VGr.-Zulage wird am 30.09.2005 bereits gezahilt.

« Gilt fur alle Arbeitnehmer, die aus dem Geltungsbereich
des BAT ubergeleitet werden.

» VGr.-Zulage wird nicht Bestandteil des Vergleichsentgelts.

» Wird als personliche Besitzstandszulage weiter gezahilt,
solange die anspruchsbegrundende Tatigkeit
ununterbrochen ausgeubt wird und die sonstigen
Voraussetzungen nach bisherigem Recht vorliegen.

» Personliche Zulage wird dynamisch weitergezahilt.
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Uberleitung — Sonderregelungen fiir
Vergutungsgruppenzulagen

Zu Fallgestaltung 2 (vgl. § 9 Abs. 2 TVU-VKA):

* VGr.-Zulage wird am 30.09.2005 noch nicht gezahlt.

* Anspruch auf VGr.-Zulage besteht ohne vorausgehenden
Bewiahrungs- oder Fallgruppenaufstieg.

« Am 30.09.2005 muss die erforderliche Zeit zur Halfte zuriickgelegt
worden sein (sog. ,,50 %-Klausel*).

* Es liegen keine Anhaltspunkte dafiir vor, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der VGr.-Zulage entgegengestanden hitten.
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Uberleitung — Sonderregelungen fiir
Vergutungsgruppenzulagen

Zu Fallgestaltung 2 - Fortsetzung

» VGr.-Zulage wird nicht Bestandteil des Vergleichsentgelts.

» Pers. Besitzstandszulage wird ab dem Zeitpunkt gezahlt, zu dem
eine VGr.-Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hiitte.
(Tatigkeit wird noch ausgeiibt)

» Personliche Besitzstandszulage wird gezahlt, solange die
anspruchsbegrindende Tatigkeit ununterbrochen ausgeiibt
wird und die sonstigen Voraussetzungen nach bisherigem Recht
vorliegen.

» Personliche Zulage wird dynamisch weitergezahlt.
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Uberleitung — Sonderregelungen fiir
Vergutungsgruppenzulagen

Beispiel zu Fallgestaltung 2

* Erzieherin (mit langjahriger Berufserfahrung) wurde zum
01.04.2003 in Verg.Gr. V¢, Fallgruppe 6 BAT eingruppiert.

* Nach weiterer vierjahriger Tatigkeit — also zum 01.04.2007 - hatte
eine Verg.Gr.-Zulage zugestanden.

Ergebnis:
« Uberleitung in die EG. 8 (aus Verg.Gr. Vc BAT)

50 %-Klausel erfullt, da am 01.10.2005 bereits 2 Jahre und 6
Monate abgeleistet sind

* Bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen erfolgt Zahlung einer
Besitzstandszulage zum 01.04.2007
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Uberleitung — Sonderregelungen fiir
Vergutungsgruppenzulagen

Zu Fallgestaltung 3 (vgl. § 9 Abs. 3 Buchst. a):

YV V V

>

VGr.-Zulage wird am 30.09.2005 noch nicht gezahlt.

Gilt fiir Arbeitnehmer, die aus dem Geltungsbereich des BAT in
die EG. 3, 5, 6 und 8 uibergeleitet werden.

Anspruch auf VGr.-Zulage nach vorausgehendem - noch nicht
erreichten - Bewahrungs- oder Fallgruppenaufstieg.

Wechsel in die nichsthohere Entgeltgruppe des TVoD.
Keine Anwendung der 50 %-Klausel.

Hohergruppierung erfolgt zu dem individuellen Zeitpunkt, zu dem
sie nach bisherigem Recht erfolgt wire. (Tatigkeit wird noch
ausgeiibt)

Die Zahlung einer Vergiutungsgruppenzulage entfillt.
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Uberleitung — Sonderregelungen fiir
Vergutungsgruppenzulagen

Beispiel zu Fallgestaltung 3

* Erzieherin wurde zum 01.04.2005 in Verg.Gr. VIb, Fallgruppe 5
BAT eingestellt.

 Zum 01.04.2008 (nach dreijahriger Bewihrung) wire sie nach
Verg.Gr. V¢, Fallgruppe 7 BAT hohergruppiert worden.

« Nach weiterer vierjahriger Titigkeit — also zum 01.04.2012 - hatte
eine Verg.Gr.-Zulage zugestanden.

Ergebnis:

« Uberleitung in die EG. 6 (aus Verg.Gr. VI b BAT)
* 50 %-Klausel ist hier unbeachtlich
 Hohergruppierung in EG. 8 ab 01.04.2008

* Die Anwartschaft auf Verg.Gr.-Zulage entfallt!
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Uberleitung — Sonderregelungen fiir
Vergutungsgruppenzulagen

Zu Fallgestaltung 4 (vgl. § 9 Abs. 3 Buchst. b):

* VGr.-Zulage wird am 30.09.2005 noch nicht gezahlt.

* Anspruch auf VGr.-Zulage besteht nach vorausgehendem - bereits
vollzogenen - Bewahrungs- oder Fallgruppenaufstieg.

* Erforderliche Gesamtzeit fir die VGr.-Zulage und den
vorausgehenden Aufstieg muss zur Halfte zuriickgelegt worden
sein (sog. ,,50 %-Klausel*).

* Es liegen keine Anhaltspunkte dafiir vor, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der VGr.-Zulage entgegengestanden hitten.
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Uberleitung — Sonderregelungen fiir
Vergutungsgruppenzulagen

Zu Fallgestaltung 4 - Fortsetzung:

» VGr.-Zulage wird nicht Bestandteil des Vergleichsentgelts.

» Besitzstandszulage wird ab dem Zeitpunkt gezahlt, zu dem eine
VGr.-Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hatte. (Tatigkeit
wird noch ausgeiibt)

» Wird als personliche Besitzstandszulage gezahlt, solange die
anspruchsbegriindende Titigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird
und die sonstigen Voraussetzungen nach bisherigem Recht
vorliegen.

» Personliche Zulage wird dynamisch weitergezahlt.
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Uberleitung — Sonderregelungen fiir Vergiitungsgruppenzulagen

Beispiel zu Fallgestaltung 4

Erzieherin wurde zum 01.03.2002 in Verg.Gr. VIb, Fallgruppe 5
BAT eingestellt.

Am 01.03.2005 (nach dreijahriger Bewiahrung) wurde sie nach
Verg.Gr. Ve, Fallgruppe 7 BAT hohergruppiert.

Nach weiterer vierjahriger Tatigkeit — also zum 01.03.2009 - hatte
eine Verg.Gr.-Zulage zugestanden.

Ergebnis:

Uberleitung in die EG. 8 (aus Verg.Gr. Vc BAT)

50 %-Klausel erfiillt, da am 01.10.2005 bereits 3 Jahre und 7
Monate abgeleistet (von insgesamt 7 Jahren)

Bei vorliegen der sonstigen Voraussetzungen erfolgt Zahlung einer
Besitzstandszulage zum 01.03.2009
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§ 30 TVU
In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft.

(2)
Niederschriftserklarung zu § 30 Abs. 1:

Im Hinblick auf die notwendigen personalwirtschaftlichen,
organisatorischen und technischen Vorarbeiten fiir die Uberleitung der
vorhandenen Beschiftigten in den TVoD sehen die Tarifvertragsparteien
die Problematik einer fristgerechten Umsetzung der neuen Tarif-
regelungen zum 1. Oktober 2005. Sie bitten die personalverwaltenden und
bezugezahlenden Stellen, im Interesse der Beschiftigten gleichwohl eine
zeitnahe Uberleitung zu ermoglichen und die Zwischenzeit mit zu
verrechnenden Abschlagszahlungen zu tiberbriicken.
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