,,Geschiftsordnung fiir die
Betriebliche Kommission nach §§ 17, 18 TVOD: . . .... v vvecnvennns

Fiir die Betriebliche Kommission nach §§ 17 und 18 TV6D bei der Verwaltung der Stadt/der
Gemeindeldes Kreisesidem Unternehmen........c.ooeoe wird folgende Geschiéftsordnung ver-

einbart:

§ 1 Zusammensetzung

(1) Die Betriebliche Kommission setzt sich paritatisch aus je zweildrei Personen zusam-
men, die von der Arbeitgeber- und der Beschaftigtenseite ab dem *. .. .(Datum) fur
die Dauer der Wahlzeit des Personalrates benannt werden.

(2) Die Benennung von persdnlichen Stelivertretern/innen ist moglich.

(3} Die/der Vorsitzende wird aus der Mitte der Betrieblichen Kommission jéhrlich alternie-
rend gewahit.

§ 2 Aufgaben

(1) Die Betriebliche Kommission wirkt an der Erarbeitung und dem Controlling des betrieb-
lichen Systems der leistungsbezogenen Bezahlung sowie der leistungsbezogenen
Stufenaufstiege nach §§ 17 Abs. 2 und 18 Abs. 7 TVOD mit.

(2) Die Betriebliche Kommission berét Uber schriftfich begriindete Beschwerden, die sich
auf Miange! des betrieblichen Systems oder seine formale Anwendung beziehen. Sie
entwickelt einen Vorschiag zur Abhilfe.

§ 3 Einberufung

(1) Die Betriebliche Kommission ist durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden einzuberufen,
wenn die Arbeit eine Sitzung erforderfich macht, mindestens jedoch einmatl im Jahr.
{2) Die Betriebliche Kommission ist einzuberufen, wenn eine Seite es verlangt.

(3) Die Ladungsfrist betrégt eine Woche. In der Regel soll mit einer vierzehntagigen Frist
eingeladen werden.

§ 4 Tagesordnung

Die/der Vorsitzende setzt die Tagesordnung fest. Diese ist mit der Eintadung zuzustellen. Bei der
Festsetzung sind die Vorschifge der Mitgiieder zu beriicksichtigen; jedes Mitglied der Betriebliche
Kommission kann veriangen, dass ein Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung gesetzt wird.

§ 5 Beschlussféhigkeit, Abstimmungen

Die Betriebliche Kommission ist beschiussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwe-
send sind. Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt. Entscheidet die BK nicht innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Eingang der Be-
schwerde, gilt die Beschwerde als zurlickgewiesen.



§ 6 Nichtoffentlichkeit der Sitzungen

Die Betriebliche Kommission tagi nichtffentlich. Die Mitglieder sind zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet.

§ 7 Geschéftsfithrung
{t) Die GeschéfisfUhrung der Betrieblichen Kommission obliegt einer/einem Mitarbeiter
der Personaiverwaliung. Sie/ er nimmt an den Sitzungen chne Stimmrecht teil.

(2) Die Geschéfisfilhrung erledigt die ordnungsgemale Vor- und Nachbereitung der Sit-
Zungen.

§ 9 Inkrafttreten

Die Geschéftsordnung trittam .. ... ... ... ... .. .... .. .. in Kraft.



