Arbeitskreises Gleichstellung beim Landkreistag NRW

Genderaspekte bei der Leistungsorientierten Bezahlung nach dem TV6D-VKA

Nach § 18 TVOD-VKA wird ab dem 01.01.2007 erstmalig eine leistungsabhéngige Lohndifferenzierung fiir Beschéf-
tigte erfolgen. Voraussetzung ist der Abschluss einer Dienstvereinbarung.

Der Kommunale Arbeitgeberverband NRW (KAV) hat eine Musterdienstvereinbarung herausgegeben. Zurzeit be-
ginnen in viele Kommunen die Abstimmungen mit den Personalraten. Die Arbeitsgruppe hat deshalb anhand der
Musterdienstvereinbarung des KAV einige gleichstellungsrelevante Punkte erarbeitet, da jedes Leistungsentgeltsys-
tem die Gefahr von Diskriminierungsbestandteilen enthalt. Davon kdnnen insbesondere Frauen betroffen sein, die
Familienpflichten haben, in Teilzeit arbeiten oder sich in unteren Entgeltgruppen befinden. Ebenso kénnen Frauen in
Fuhrungspositionen gegeniiber ihren mannlichen Kollegen betroffen sein. Im Laufe weiterer Verhandlungen werden
sicherlich noch weitere gleichstellungsrelevante Gesichtspunkte auftreten.

In der Dienstvereinbarung ist die geschlechtergerechte Sprache durchgangig zu verwenden.

Praambel
Der Text sollte erganzt werden: ,Die Anwendung dieses System erfolgt diskriminierungsfrei, d.h. ins-
besondere geschlechtergerecht.”

§1 Geltungsbereich
)] Beamtinnen und Beamte sollten ebenfalls einbezogen werden.
(2) Geringfligige Beschaftigte (auf Dauer beschaftigte 400,- € - Krafte) sind gemal § 8 Abs. 1 Nr. 1 SBG
IV einbezogen

§2 Verfahren zur Einfilhrung
3) Bei den Schulungen fiir die Fihrungskrafte ist darauf zu achten, dass die Flinrungskrafte insbesonde-
re bei Beurteilungsmafistaben auf Diskriminierungsfreiheit, Beurteilungsfehler und geschlechterge-
rechte Anwendung geschult werden.
(5) Ein Start ohne Schulungen darf nicht erfolgen. Die Diskriminierungsgefahr ist zu hoch.

§ 3 Intention leistungs- und / oder erfolgsorientierter Entgelte
(2+3)  Wenn die Verbesserung der &ffentlichen Dienstleistung und Wirtschaftlichkeit durch verbesserte Per-
sonalprésenz und Erreichbarkeit gemessen werden soll, ist darauf zu achten, dass Teilzeitkréfte hier
nicht benachteiligt werden.

§§4-7 Bei der Festlegung von Kriterien fiir Leistung oder Erfolg besteht grundsétzlich die Gefahr, dass Frau-
en bereits aufgrund der Kriterien benachteiligt werden kénnten.
Es ist in der BK festzulegen, wie Beurlaubte und Personen beteiligt werden, die innerhalb eines Jah-
res die Stelle wechseln, also nicht das gesamte Jahr auf einer Stelle eingesetzt sind. Diesen steht
zumindest fur die Zeit, in der sie das Gehalt fir eine Stelle erhalten, anteilig Leistungsentgelt zu.

§4 Formen und Methoden des Leistungsentgeltes
(2) ,... dabei ist darauf zu achten, dass die SLB diskriminierungsfrei bleibt*

§5 Leistungspramie

(3) ,in der regelmaRigen Arbeitszeit* — hier muss allen Flihrungskréften bewusst gemacht werden, dass
die Bewertung der Leistung von Teilzeitkraften entsprechend ihrer Arbeitszeit erfolgen muss.
(6) Eventuell ist in den Kommunen zu diskutieren, ob weitere Vorgesetzte mit einbezogen werden kon-

nen, ahnlich wie Zweitbeurteiler bei der Regelbeurteilung.



§9 Grundséatze der Aufteilung

(2) Die zur Verfligung stehenden Mittel sollten Flihrungskraften bzw. Beschéftigten in héheren Entgelt-
gruppen, in denen Frauen wenig vertreten sind, nicht liberproportional zu Gute kommen.
Personalratsmitglieder und die Gleichstellungsbeauftragten erhalten einen Durchschnittsbetrag.

(4) Die FuBnote 5 ,Fir Teilzeitbeschéaftigte kann gemaR § 18 Abs. 4 Satz 7 TVAD von § 24 Abs. 2 TV6D
abgewichen werden.” Sollte fest in den Text des § 9 Abs. 4.
Teilzeitkrafte kbnnen auch mehr als den prozentualen Anteil entsprechend ihrer Arbeitszeit erhalten.
Wenn eine Gruppenpramie vereinbart wurde, ist denkbar, dass alle eine Pramie in gleicher Hohe er-
halten, unabhangig von der Gehaltsgruppe oder Arbeitszeit. Falls Leistungsqualitat und nicht Leis-
tungsmenge honoriert werden soll, ist denkbar, dass eine Teilzeitkraft mit /2 Stelle z.B. 70 % der Pra-
mie einer Vollzeitkraft erhalten kann, weil Wert auf eine besondere Freundlichkeit gegenliber Kunden
honoriert werden soll. Bewertet wird hier eine persénliche Eigenschaft, keine Stundenleistung.

§ 10 Betriebliche Kommission
W) Die Gleichstellungsbeauftragte hat nach §18 Abs 4 LGG ein Teilnahmerecht. Gemal § 12 LGG soll
die Kommission geschlechtsparitatisch besetzt werden.
(2) Sollte um die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten erweitert werden: ,Die BK wirkt unbescha-
det der Beteiligungsrechte des Personalrates und der Gleichstellungsbeauftragten ...

§ 11 Dokumentation
Ein geschlechtergerechtes Controlling sollte direkt vereinbart werden. Die Betriebliche Kommission
sollte festlegen, welche Statistiken in der Kommission besprochen werden. Diese Statistiken missen
auf jeden Fall fiir Manner und Frauen, Vollzeit- und Teilzeitkrafte sowie Entgeltgruppen ausgewiesen
werden.

§ 12 Informationsrechte des Personal-/Betriebsrates
Auch hier muss die Uberschrift und der um die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten ergénzt
werden.
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